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Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023, poz. 289)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U z 2016 poz. 862)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.
2022.poz. 1700)

6. Ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U z 2023 poz. 900)

7. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola
Miejskiego nr 4 w Zamosciu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
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Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni placowki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy pedagogiczni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

2. Notatka sluzbowa powinna zawiera¢: dat¢ i miejsce sporzadzenia, imi¢ 1 nazwisko
nadawcy, imi¢ i nazwisko odbiorcy, krotka informacje, czego notatka dotyczy, tresc,
podpis.

3. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie stanowi Zalacznik Nr 2

§ 4.

1. Wyznaczony przez dyrektora pracownik (pedagog specjalny/psycholog/nauczyciel)
wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji przedszkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami wychowania przedszkolnego i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;



zaproponowanie dla dziecka specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog specjalny, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych specjalistow, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wyznaczonego przez dyrektora

pracownika, opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady :z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” (Dz. u z 2023 poz.
1870) — w zaleznoS$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszej polityki.
Kartg zalacza si¢ do dokumentacji dziecka (indywidualna teczka dziecka).

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik Nr 4 do
niniejszej polityki.

§9

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, impreza przedszkolna, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www, na Fb, inne).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

. Placéwka zapewnia dzieciom dostep do internetu tylko podczas indywidualnej pracy

z tablicg interaktywna i tylko pod kontrolg nauczyciela podczas pracy indywidualne;.
Z Internetu w celach stuzbowych korzysta dyrektor, gt ksiggowy, intendent,
nauczyciele.

Nauczyciel informuje dzieci jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.

Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu sg przez nauczyciela szczegdtowo
sprawdzane 1 kontrolowane.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 12
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Dyrektor placowki wyznacza pracownika jako osobe odpowiedzialng za  ,, Polityke

ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4. Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia

standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen ( zalacznik Nr 5 ) oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji

Polityki (zalgcznik Nr 6 ). W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac

zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom placéwki oraz prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII

Szkolenia
§ 13
Przedszkole organizuje coroczne szkolenia z zakresu ochrony matoletnich.
Szkolenie jest obowigzkowe dla catej kadry — potwierdzone podpisem na liscie
obecnosci.

Przepisy koncowe

§ 14

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placowki, opiekundw
prawnych dzieci, w szczeg6lnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej. Pracownik po$wiadcza zapoznanie si¢ z w/w
Polityk w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore dolgcza si¢ do teczki akt osobowych
(zalacznik nr 7) .

data i podpis dyrektora



Zalacznik Nr 1 do

., Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Weryfikacja 0séb dopuszczonych do pracy z dzieémi

1.

2.

3.

Przed dopuszczeniem do dziatalnosci polegajacej na opiece, wychowaniu lub edukacji
dzieci, dyrektor przedszkola weryfikuje kandydata w:

- Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (czg$¢ jawna i z dostgpem
ograniczonym )

- Krajowym Rejestrze Karnym ( w zakresie okreslonym ustawg )

Wyjatki od weryfikacji stosuje si¢ wylacznie w sytuacjach okreslonych w art.21h
ustawy ( np. rodzic dziatajacy pod nadzorem )

Dokumenty z weryfikacji przechowuje si¢ zgodnie z zasadami RODO 1 polityka
bezpieczenstwa.

Komunikacja z dzieé¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ 1 szacunek.

1.

2.

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika (nauczyciela/specjaliste) o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOwy.

. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie rozmawiaj z rodzicami/ opiekunami prawnymi na temat dziecka w jego
obecnosci.

. Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej



osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.
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Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuy réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostatl o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgdéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom $rodkow odurzajacych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od  dziecka,
ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
osOb  zainteresowanych. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposoéb naruszaé

integralnosci fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.



5.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przebieraniu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ rodzicow dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos$¢.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow =z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wyltaczona na terenie instytucji.



I.

Zalacznik Nr 2 do
., Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

SCHEMATY INTERWENCJI

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne
osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

3.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

+ zawiadom policj¢ pod nr 112 Iub 997

Pamigtaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby

lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej

choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itd.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

i poinformuje dyrektora placowki, ktory winien niezwlocznie zakonczy¢

wspotpracg/rozwigza¢ umowe z osoba krzywdzaca dziecko 1 poinformowad

odpowiednie stuzby.

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

* poinformuj na pisSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetienia przestepstwa. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,

dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty

w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez zloZy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
 przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.
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I1.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka., ktora nie ukonczyla 18 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

I11.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowge z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowg¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny ( Whiosek na pismie do sqdu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka (imie¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej,

. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
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e poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Zatagcznik Nr 3 do
,, Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych data: dziatanie:

wobec dziecka np. przez specjalistow

spotkania z rodzicami/ opiekunami data: opis spotkania

dziecka

Forma interwencji 1.zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
(podkresl wiasciwe) 2.wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i
adres organu, do ktorego zgtoszono

interwencje) 1 data interwencji
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Wyniki interwencji: dziatania data:

organ6w wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicow

Zatacznik Nr 4 do

,, Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

WYTYCZNE/ZASADY PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECKA
I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona wizerunku i1 danych osobowych dziecka w przedszkolu jest wazna zarowno dla
prywatno$ci dzieci, jak 1 zgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych. Oto zasady, ktére stosujemy w przedszkolu w celu zapewnienia ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci:

1. Zgoda rodzicow lub opiekunow:
Wymagaj zgody rodzicow lub opiekundéw prawnie uprawnionych dzieci na publikacje¢ zdjec
1 innych danych osobowych ich dzieci.

2. Zabezpieczanie dostepu:
Ogranicz dostep do informacji i materiatow zawierajacych wizerunek i dane osobowe dzieci
tylko do 0séb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel administracyjny i rodzice.

3. Ostrzezenia i $wiadomos$¢:
Wszystkie osoby pracujace w przedszkolu winny by¢ $wiadome zasad ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzega¢ ich w praktyce.

4. Zasady fotografowania:
Fotografowane i1 nagrywane moga by¢ tylko te dzieci w przedszkolu, ktérych rodzice
oswiadczyli na piSmie, ze wyrazaja na to zgode. Publikacja tych materiatow bedzie jedynie na
stronie www przedszkola i przedszkolnym Fb.

5. Zabezpieczenie elektroniczne:
Chron dane osobowe 1 wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostepem, stosujac
odpowiednie $rodki techniczne, takie jak hasta do dostgpu do baz danych.

6. Anonimizacja danych:
W  przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, staraj si¢ zachowac
ich anonimowo$¢, unikajac podawania imienia i nazwiska dziecka lub innych szczegoétowych
informac;ji identyfikujacych.

7. QOgraniczenie zbierania danych:
Ogranicz zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych
do prowadzenia dziatalnos$ci przedszkola. Nie gromadZ nadmiarowych informacji.

8. Bezpieczenstwo danych:
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Dbaj o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikna¢ ich wycieku
lub utraty. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa danych skontaktuj si¢ z zatrudnionym
w placowce Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

9. Wsparcie psychologiczne:
W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w przedszkolu, zapewniaj mu wsparcie psychologiczne
1 dzialaj w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, musi by¢ $wiadomy
o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka Iub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzjg.
Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca  wydarzenie be¢dzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

Zaltacznik Nr 5 do
,, Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

REJESTR ZGLOSZEN

Imig i nazwisko osoby Imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej data zgloszenia

zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia
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Zakacznik Nr 6 do

,, Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Zamos$ciu
dla pracownikow placowki 1 rodzicow

L. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

16




Zaly

cznik Nr 6 do

., Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Wywiad z dzie¢mi monitorujgcy poziom realizacji Polityki ochrony dzieci w
Przedszkolu Miejskim nr 4 w Zamosciu

1. Czy wiesz gdzie w twoim przedszkolu mozna znalez¢ informacje na temat
( standardéw ) ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?.

2. Czy umiecie poda¢ zasady obowigzujace w naszym przedszkolu dotyczace ochrony
dzieci przed krzywdzeniem - podajcie przyktady .

3. Czy ktores$ z was spotkata si¢ z famaniem tych zasad
tak/nie
jesli tak opowiedz nam o tym ....

4. Czy wiesz, w jaki sposob i komu zgltasza¢ zachowania przemocowe wobec dzieci
ktorych jeste§ swiadkiem lub ktérych sam doswiadczasz ?
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Zalacznik Nr 7 do

., Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

............................... ZAMOSC. .o

stanowisko pracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/ podpisana o$wiadczam, ze zapoznalam si¢ z ,, Polityka ochrony
dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Zamosciu. Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem” 1 zobowigzuj¢ si¢ do jej bezwzglednego przestrzegania.
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czytelny podpis pracownika
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